
令和４年度第１０回「政策会議」概要報告

開催⽇ 令和４年８⽉２⽇（⽕）

午前９時から午前１１時３０分

１ 市⻑指⽰事項

① マチごとゼロカーボン市⺠会議は市の重要な取組みである。
政治家を通して市⺠の声を伝える「間接⺠主主義」によって、きちんと

政治が⾏われているのかという中にあって、市⺠会議は、もう⼀度、「直
接⺠主主義」の⼿法をとってみようという壮⼤な実験である。
⼈々を信頼し、正しい情報を与えると、真っ当な意⾒が集約される。そ

れを政策に反映していくことを約束されたものが市⺠会議であり、議会と
いう場で本当に必要なことが透明な目で⾊眼鏡をつけずに判断されている
か、議員を⾶び越えて直接⼈々に聞いてみようという試みである。
専門家など思いのある⼈だけではなく、無作為抽出で⾏うことにより、

純粋な意⾒を聞きそこから物事を作っていく。みな⾃分の⽣活の中で何が
できるのかを考え、ごみ有料化やプラスチックをどうするかなど⾊々出て
くる意⾒を⼤切にしていく。
若い⼈に⼀⽣懸命考えてもらって、その声を吸い上げて、市⺠活動が進

んでいけばいいと思っている。

② 職員には「公務員は市⺠のために」のプライドを持って、１２０％の⼒
を発揮し、努⼒して超親切な市役所を実現されたい。併せて、⽇頃から「凡
事徹底」してもらいたい。公務員が頑張れば市⺠は必ず幸せになる。

③ 職員は⻑期・短期の夏休みをしっかり取って休養すること。

２ 副市⻑指⽰事項

なし

3 発議事項

なし



4 報告事項

① 所沢市パートナーシップ・ファミリーシップ制度の届

出状況等を報告します

経営企画部

１⽉から開始したＬＧＢＴなどの性的少数者やその⼦ども等を対象と
した「所沢市パートナーシップ・ファミリーシップ制度」の届出状況は、
７⽉２０⽇現在で９件でしたので報告します。

② 配偶者暴⼒相談⽀援センター事業の実施状況を報告

します

経営企画部

４⽉より開始した「配偶者暴⼒相談⽀援センター」の３か⽉間の相談
状況を報告します。ＤＶ相談対応では、各種⽀援制度との連携が必要と
なりますので、引き続き関係各課の協⼒をお願いします。

③ e スポーツパネル展⽰＆体験会を開催します 経営企画部

地域創⽣などに寄与するコンテンツの⼀つとして、 e スポーツの普
及・啓発を目的に「 e スポーツパネル展⽰＆体験会」を８⽉１７⽇（⽔）
から開催します。

④ 令和４年所沢市議会第３回定例会議案を報告します 総務部

令和４年所沢市議会第３回定例会に、令和４年度補正予算、条例関係、
市道認廃等、２８件の提出を予定しています。

⑤ 職員の⼈事評価（令和４年度上半期）を実施します 総務部

令和４年度上半期 (４⽉１⽇から９⽉３０⽇ )の⼈事評価を実施します。
これまで、７５点以上９０点未満と広範囲に渡っていた「A」評価を細分
化し、より納得感が得られる評価となるよう新たな評価基準を導⼊しま
す。

⑥ 会計年度任⽤職員（令和５年度任⽤）に係る⼀⻫公

募を実施します

総務部

会計年度任⽤職員の任⽤は、地⽅公務員法第１３条による「平等取
扱いの原則」を踏まえ、できる限り広く公募を⾏うとともに、同法第
２２条の２第１項により、競争試験⼜は選考によるものとされ、制度
開始から３年後に全庁的な⼀⻫公募を⾏うこととしていましたので、
令和５年度の任⽤から⼀⻫公募を実施します。

⑦ 令和３年度普通会計決算総括表（決算カード）を作成しました 財務部

毎年⾏われる「地⽅財政状況調査」の総務省への報告数値をもとに、
普通会計の歳⼊・歳出決算額、各種財政指標等の状況をひとつの表にま
とめた普通会計決算総括表（決算カード）の令和３年度決算分を作成し
ました。
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⑧ 所沢市客引き⾏為等の禁⽌啓発パレードを実施しました 市⺠部

夏休みに⼊り所沢プロペ通り商店街に多くの来客者が⾒込まれるこ
とを踏まえ、客引きをおこなっている者の動きの抑制及び通⾏⼈が客
引き等についていかないよう広く周知するため、７⽉２５⽇（⽉）午
後６時から啓発パレードを実施しました。

⑨ マチごとゼロカーボン市⺠会議を開催します 環境クリーン部

脱炭素社会の構築には、科学技術の進展のみならず、ライフスタイル、
社会の仕組み等も変えていく必要があり、全ての⼈の意識及び⾏動の変
容が求められています。市⺠が脱炭素化の課題点及び⽅策等を議論する
ことを目的として、８⽉から１２⽉の⽇曜に全５回、市⺠会議を開催し、
今後の施策に繋げていくものです。

⑩ 所沢都市計画公園の変更⼿続きを進めます 建設部

県道の拡幅により、所沢都市計画公園の所沢カルチャーパークの⾯
積を約２５．７ｈａから約２５．６ｈａに変更する⼿続きを進めます。

その他

㋐ 『地域防災計画』及び『ＢＣＰ（非常時業務継続計画）』、

『受援計画』を策定します

危機管理室

今年度中に『所沢市地域防災計画』、地震等の⼤災害が起きた際の『Ｂ
ＣＰ（非常時業務継続計画）』の改定を⾏い、災害が発⽣した場合に他
⾃治体から⼈的応援を必要とする業務『受援計画』も策定します。８⽉
以降、ヒアリング実施やマニュアル作成など、計画等の策定に各課等の
協⼒をお願いします。

㋑ 令和４年度敬⽼⾏事は全市統⼀の式典は実施しないこ

ととなりました

福祉部

今年度より全市統⼀の式典は実施せず、７７歳到達者に各地区から統
⼀祝品を贈呈することとなりました。８８歳及び１００歳到達者を対象
とした市祝品贈呈事業は例年同様実施、１００歳到達者のうち希望者に
は、９⽉１７⽇（⼟）に市⻑、福祉部⻑等の表敬訪問を予定しています。

㋒ 酸素ステーションが開設されます 健康推進部

県が保健所跡地（けやき台）に整備した「酸素ステーション」が８
⽉８⽇（⽉）から開設されます。

㋓ パルスオキシメータの配送に伴う部外応援を依頼

します

健康推進部

新型コロナ第７波の感染爆発により⾃宅療養者に対するパルスオキ
シメータの発送数が増⼤していることから、部外応援をお願いします。

※次回の政策会議は、８⽉２３⽇（⽕）午前９時３０分から開催します。


