
政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

本年度の所沢市表彰式を下記のとおり開催する予定
です。部長職及び被表彰者を推薦する所属の次長職・
所属長におかれましては、公務に支障のない限りご出席
をお願いします。

記

１ 開催日時：１１月１０日（日） 午前１０時から
２ 会 場：８階大会議室

なお、被表彰候補者につきましては各部宛に
６月２８日（金）を期限に推薦を依頼しています。
この推薦に基づき、８月６日（火）政策会議終了後に

選考委員会を開催する予定です。

秘書室 04-2998-9022

令和６年度所沢市表彰式を開催します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告 秘書監

主な表彰内容

功労表彰 基準年数

特別職・市議会議員・常勤監査委員 ８年

行政委員会委員 ８年

審議会等の委員（条例等による委嘱） 10年

消防団員 10年

善行表彰

市民の模範となる善行を行った方

多額の私財(100万円以上)をご寄附いただいた方



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

総務部長

市の基本的な統計資料を収録し、市勢の現況と推移を
明らかにした統計書を作成しましたので報告します。
作成にあたり、ご協力をいただきました各部等に改めて
御礼申し上げます。
なお、統計書の掲載事項は以下のとおりです。
１ 土地・気象 ９ 通信・運輸
２ 人口 １０ 財政・税務
３ 国勢調査 １１ 保健・衛生・環境
４ 事業所・企業 １２ 福祉・労働
５ 農業 １３ 建設
６ 工業 １４ 教育
７ 商業（卸・小売業） １５ 市民生活
８ 物価・市民所得

本統計書につきましては、市議会議員及び記者クラブ
等へデータ提供するとともに、市政情報センター、
各まちづくりセンター及び図書館（分館含む）において
配架します。

一般の方へは、６月３日（月）から１冊３００円で
市政情報センターにおいて頒布します。
頒布開始に合わせて、庁内イントラネット及び

市ホームページにおいて公開し、県オープンデータ
ポータルサイトへ登録します。事務上必要な場合には、
この電子ファイルをご参照ください。

総務部文書行政課 04-2998-9043

第５９回所沢市統計書（令和５年版）を作成しました

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

総務部長

働き方改革の推進に向けた年次休暇の取得促進は、
令和２年４月策定の所沢市特定事業主行動計画
＜第４次＞においても、重要な取組として位置づけ
られています。
令和６年度も次長級職員にその中心的な役割を担って

いただき、部全体の取組として、それぞれの実情に
応じた運用をお願いしているところですが、右記の
令和５年度の実施状況をご参照いただき、引き続き
真に年次休暇の取得しやすい職場づくりの実現について
ご協力をお願いいたします。

１ 令和５年度の年次休暇取得状況

２ 令和５年度の各部等における主な取得促進取組内容
・庶務事務システムの活用による取得状況の把握
・年休取得の目標値の共有と、個別の声掛けによる取得
促進

・計画年休のスケジュール登録
３ 令和５年度の年次休暇取得日数が５日未満の者が

発生した要因
・人員不足が生じていた。
・週休日の勤務が多く振替休の取得が優先された。
・業務に対する責任感・使命感から、積極的な取得に
至らなかった。

総務部職員課 04-2998-9048

「年次休暇の取得促進」にご協力ください

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表

平均取得日数
５日以上

取得者の割合
１０日以上
取得者の割合

令和５年度 １４．２日 ９２．４％ ７３．１％
（参考）

令和４年度 １３．１日 ８９．１％ ６５．９％
令和３年度 １２．７日 ８８．２％ ６３．８％



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

総務部長

公共工事の施工時期の平準化は、令和元年６月に
「公共工事の入札及び契約の適正化の促進に関する
法律」が改正され、同法第１７条に基づく「公共工事の
入札及び契約の適正化を図るための措置に関する指針」
に定める平準化を図るために必要な措置を講ずるよう
努めなければならないとされています。
具体的な取組みとして、公共工事に係る債務負担行為

や柔軟な工期の設定を講ずること等が発注者の努力義務
とされています。
ここで、令和５年度の平準化率がまとまったので報告

します。前年度から増加要因は、ゼロ債務負担行為や
繰越明許費及び継続費の４月から６月にかかる工期が
増加したことによるものです。

令和５年度 平準化率（件数）

【参考】令和４年度 平準化率 （件数） 0.485

令和５・６ 年度平準化率目標（件数） 0.7

総務部契約課 04-2998-9058

公共工事の施工時期の平準化率を報告します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

４～６月期の平均
稼働件数

年度の平均
稼働件数

平準化率

全体 55.33 88.83 0.623

市長部局 22.67 45.33 0.500

上下水道局 32.67 43.50 0.751



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

健康推進部長

熱中症対策の取組として、市内公共施設４８箇所を
改正気候変動適応法に基づき、クーリングシェルター
（指定暑熱避難施設）に指定しますので報告します。
※環境省の手引きでは、広く認知されやすいように指定
暑熱避難施設の一般名称をクーリングシェルター
としています。

１ 指定の目的
熱中症特別警戒アラート発表時に暑さをしのぐ休憩

スペースとして施設を開放し、熱中症による人の健康
に係る被害の発生を防止する。

２ 指定基準（環境省手引きによる）
①適当な冷房設備を有すること
②熱中症特別警戒アラートが発表されたときに、
開放することができること

③滞在に必要かつ適切な空間を確保すること

３ 開放日
埼玉県に熱中症特別警戒アラートが発表された日

（公表している開放可能日等に限る）
４ 開放期間

６月１日（土）～１０月２３日（水）
※緊急用として、経口補水液と瞬間冷却剤を設置
します。

【熱中症特別警戒アラート】
都道府県内において、全ての暑さ指数情報提供地点

における、翌日の日最高暑さ指数（ＷＢＧＴ）が３５
（予測値）に達する場合等に発表される。

健康推進部保健医療課 04-2998-9385

クーリングシェルター（指定暑熱避難施設）を指定します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先
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非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

健康推進部長

世界禁煙デー（５月３１日）に始まる１週間の禁煙
週間にあたり、イエローグリーンリボンを使用した受動
喫煙防止啓発の取組を実施します。

１ 取組内容
①健康推進部職員がイエローグリーンリボンを着用
します。

②窓口に啓発チラシとリボンを配架します。
配架先場所：保健医療課、健康づくり支援課

③市ホームページやほっとメールで情報を発信します。
２ 実施期間

５月３１日（金）から６月６日（木）
※世界保健機関（ＷＨＯ）は、平成元年に
５月３１日を「世界禁煙デー」と定めています。
厚生労働省は、平成４年から「世界禁煙デー」に
始まる１週間を「禁煙週間」として定め、各種の
施策を講じています。

３ イエローグリーンリボン
イエローグリーンリボンは、長崎県佐世保市民の

アイデアによる「アウェアネスリボン運動（リボンの
色に意味合いをもたせ、意識・気づきを促す運動）」
として開始されました。
イエローグリーンは、「受動喫煙をしたくない・

させたくない」という意思をあらわすシンボルカラー
で、多くの自治体等で受動喫煙防止啓発に使用されて
います。

健康推進部保健医療課 04-2998-9385

イエローグリーンリボンを使用した受動喫煙防止啓発の取組を実施します

☐発議 ☑報告

☐一部非公表 ☐非公表



政策会議 令和
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要
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非公表区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

６年５月２８日

教育総務部長

令和６年５月に「三ヶ島葭子資料室」は開設３０周年
を迎えました。市民及び新版三ヶ島葭子全歌集刊行委員
に協力を依頼し、三ヶ島葭子が生涯詠んだ約６０００首
の短歌の中から、令和の時代に響く新たな１００首を
選びましたので、報告します。

三ヶ島葭子資料室開設三十周年記念
三ヶ島葭子・令和の百首選
「みんなで選ぼう 葭子の歌」

募集期間：令和５年１２月～令和６年２月

内容：⑴一般公募（２０首）
⑵市内小中学校に通う児童・生徒（１０首）
⑶新版三ヶ島葭子全歌集刊行委員（７０首）

発表方法：ホームページ、歌集

教育総務部文化財保護課 04-2991-0308

三ヶ島葭子・令和の百首選「みんなで選ぼう 葭子の歌」の結果を報告します

☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告


