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件 名 平成３０年度時間外及び休日勤務の状況について 

要 旨 

 
平成３０年度の時間外及び休日勤務の状況について集計結果がまとま

りましたのでご報告いたします。 
時間外及び休日勤務については、職員の健康保持及び効率的な行財政

運営の必要性等の観点から、時間外勤務等の削減の取組を継続的に進め

ております。 
その結果、平成３０年度の時間外勤務等の状況につきましては、以下

のとおり、前年度に比べて減少となりました。 
本年度はすでに４月から時間外勤務命令の上限設定等の運用を始めて

おり、各部の担当次長による時間外勤務の執行管理など、時間外勤務の

適正な管理に努めていただいているところですが、今後も引き続き、職

員の健康の維持・増進を念頭に置かれ、事務改善等、働き方改革の推進

に努められ、時間外勤務等の削減とともに、職員のワークライフバラン

スを管理職が率先して推進していただきますようお願いいたします。 
なお、本年度より時間外勤務命令の上限設定等の運用を開始したこと

から、各部における時間外勤務等の上限目安時間の配分については行わ

ないものといたします。 
 
≪時間外勤務の総時間数≫ 
平成３０年度 ２１５，５０１時間 
平成２９年度 ２２６，９２６時間 
増減時間数  △１１，４２５時間 

 
≪職員１人当たりの月平均時間外勤務時間数≫ 
平成３０年度  ９．８時間 
平成２９年度 １０．２時間 
増減時間数  △０．４時間 

※上記時間数は管理職を除いております。 

所管名 総務部 職員課 電話番号 04-2998-9048 

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。 

 


