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                              報告者 総務部長 

件 名 「イクボス養成講座」の開催について 

要 旨 

 
現在、全国的に拡がり始めている「イクボス」の考え方について、 

本市においても理解を進めるため、「イクボス養成講座」を開催します。 

 
「イクボス」とは、①部下のワークライフバランスを尊重・応援しな

がら、②自らも率先してワークライフバランスを充実させつつ、③組織
目標の達成等の成果を出している上司（経営者・管理職）を表す言葉で
あり、性別や育児・介護の有無に関わらず、誰もが働きやすい職場環境
の醸成のため、上司が率先し、主体的に取り組むという考え方です。 

そのため、「イクボス」の「イク」は、「育児をする」ことではなく、「部
下や組織、社会を育てる」ことを指しています。 

現在、本市のみならず、日本社会全体で問題となっている、生産年齢
人口の減少や、育児・介護のダブルケアと仕事の両立、業務の複雑多様
化を背景として「イクボス」の必要性が高まり、すでに多くの民間企業
及び全国の自治体で導入されています。 

 
本市においても、将来にわたって行政運営を持続していく上で必要と

なる考え方であるため、このたび、「イクボス」の提唱者である NPO 法
人ファザーリング・ジャパンより講師をお招きし、第１回目となる「イ
クボス養成講座」を開催することといたしました。 

管理職の皆様におかれましては、趣旨をご理解いただき、積極的なご
参加をお願いいたします。 

 

記 

 
第１回 イクボス養成講座 
実施日：平成３０年１月１０日（水）午前、午後 各１回 
対象者：課長級以上は原則として全員参加、副主幹級以下は希望職員 
講師：NPO 法人ファザーリング・ジャパン 川島 高之理事 
内容：①イクボスの概要説明 

②イクボスが必要となった背景 
③イクボスとしての意識付け 

所管名 総務部 職員課 電話番号 04-2998-9048 

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。 


