
項目名

■ □ □

実績

評価者

教育総務担当参事　千葉　裕之

第４章　教育・文化・スポーツ

３回

３回

期間 1.26 人
非常勤
特別職

0.00 人 H30年度目標

10,691千円

事業達成に向けての現在の課題及び
今後の課題解決に向けた取り組み

0千円 臨時職員
①３回

②

③

H29年度目標 H29実績

審議会の開催やパブリックコメントの実施
など、計画策定に必要な事務作業を着実
に進めていくことが必要である。

非常勤
特別職

臨時職員 0.00 人

前年度は事業なし。

第２次所沢市教育
振興基本計画策
定事業

根拠法令 H29予算現額 H29決算額（見込み）

教育基本法１７条 523千円 346千円

H29正規職員
人件費

H29その他職員
従事割合

H29年度に改善した点

優先 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加

目標達成済３回

H28予算現額 H28決算額 指標名 目標設定の考え方・根拠

Ａ
事業の目的及び具体的な内容

H28正規職員
人件費

H28実績 H29目標値が未達成の理由・分析

平成２３年度に策定した所沢市教育振興基本計画
は平成３０年度に計画最終年度を迎えることから、
教育基本法に基づき、平成３１年度以降の所沢市教
育委員会が目指す方向性、基本理念及び施策等を
示した第２次所沢市教育振興基本計画を策定するも
のである。

審議会の開催や関係部署との協議
を経て、次期計画に必要な要素や
データを収集することができ、計画
策定に向けた進捗状況は概ね順調
である。

①所沢市教育振興基本計画審
議会の開催回数

②

③

審議会の開催回数

計画の策定にあたり、外部委員で構成する審議
会を開催し、本市の教育の振興に関する様々な
意見を聴取することが重要なことから、審議会の
開催回数を指標とする。

H28その他職員
従事割合

H28年度目標教育
総務
課

実施計画ランク 事業の種別

一
般

Ｈ２９～Ｈ３０年度

有益
な
もの

有害
な
もの

有 無

環境
影響

活動実績(H29)

経費

投入コスト
会
計

成果

成果指標

所属
名称

評価及び次年度以降に向けた課題・取り組みなど

総合
評価

評価
理由

現状の課題

事務事業名称 事業概要（全体）


