
項目名

■ □ □

実績

評価者

企画総務担当参事　内野　孝雄

項目名

■ □ □

実績

評価者

企画総務担当参事　内野　孝雄

項目名

■ □ □

実績

評価者

企画総務担当参事　内野　孝雄

項目名

■ □ □

実績

評価者

こども支援課担当参事　市来　広美

H29年度～ 臨時職員 1.00 人

平成30年度は計画策定部会を開催せず、各担
当と個別の調整を行ったため（計画策定部会開
催目標2回）。

7回

有益
な
もの

臨時職員 1.00 人
①2回

②3回

③

H30年度目標

有害
な
もの

R元年度目標

H30正規職員
人件費

0.91 人

H29実績

－

事業達成に向けての現在の課題及び今
後の課題解決に向けた取り組み

5,685千円

8回 7回

非常勤
特別職

H30その他職員
従事割合

9回

H30実績

第４次所沢市男女共
同参画計画策定事
業

根拠法令 H30予算現額 H30決算額（見込み）

所沢市男女共同参画推進条例 3,024千円 2,036千円

H29その他職員
従事割合

平成23年3月に策定した第3次所沢市男女共同参画計
画が、平成30年度をもって計画期間が終了となること
から、本市の男女共同参画施策を総合的かつ計画的
に推進するため、新たに令和元年度からを計画期間と
する第4次所沢市男女共同参画計画を策定する。

0.67 人

H29正規職員
人件費

7,626千円

期間

優先 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加 2,644千円

H30年度に改善した点

相談者との面談時の聞き取り表について
見直しを行い、確認必須項目を設けるな
ど、聞き取りに漏れがないよう改善を行っ
た。

事業達成に向けての現在の課題及び今
後の課題解決に向けた取り組み

企画
総務
課

実施計画ランク 事業の種別

一
般

H29予算現額

事業の目的及び具体的な内容

H30年度に改善した点

目標設定の考え方・根拠

Ａ

目標値は達成しなかったものの、
第４次所沢市男女共同参画計画
の策定が完了したため。

H30年度に改善した点

事業達成に向けての現在の課題及び今
後の課題解決に向けた取り組み

計画の策定にあたり、庁内組織による会議の開
催により、全庁的な議論を進めるとともに、外部
委員で構成される審議会を開催し、男女共同参
画に関連する多方面からの意見を集約すること
が重要なことから会議の開催回数を指標とす
る。

外部委員で構成される審議会の開催にあ
たり、18時から開催することで出席率を上
げる工夫を行った。

H30目標値が未達成の理由・分析

※平成30年度で事業終了

H29決算額 指標名

①推進本部の開催回数

②審議会の開催回数

③

目標設定の考え方・根拠

Ｂ

全体的に相談件数は落ち着いてい
る。引き続き相談事業の周知を積
極的に行っていく。

2,003千円

会議の開催回数
（計画策定にあたり、開催した会議の回数）

H29年度目標

非常勤
特別職

所属
名称

経費

投入コスト
会
計

事務事業名称 事業概要（全体）

環境
影響

活動実績(H30)

成果

成果指標

評価及び次年度以降に向けた課題・取り組みなど

総合
評価

現状の課題
評価
理由

男女
共同
参画
推進
セン
ター
ふ

らっ
と

実施計画ランク 事業の種別

一
般

指標名 目標設定の考え方・根拠

Ｂ

会議室は目標達成したが、その他
の部屋は達成に到らなかった。今
後も引き続き,講座や情報誌などあ
らゆる機会を利用して活用を促す
よう努めていく。

9,043千円
①部屋使用者数

②複写機・印刷機使用者数

③図書・ビデオ利用者数

部屋の稼働率
（会議室・研修室・生活工房室の月別稼働率の
平均）

男女共同参画に係る「学習」や「交流」の場を提
供することがこの事業の目的のひとつであるた
め、貸し出し部屋の稼働率を指標とする。

H29その他職員
従事割合

H29年度目標 H29実績 H30目標値が未達成の理由・分析

昨年と比べ、全体の稼働率は上がっているが、
目標達成に到らなかった。
今後は、稼働率の低い生活工房室の利用につ
いて、窓口での案内等で利用者に積極的な活
動を促す。

H30年度に改善した点

重要 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加 10,009千円

H29予算現額 H29決算額

新着図書コーナーの拡充を行った。施設
設備に関しては、生活工房室のガス給湯
器取り換え修繕を行った。

男女共同参画推進
センターふらっと運
営事業

根拠法令 H30予算現額 H30決算額（見込み）

所沢市男女共同参画推進条例 11,148千円 10,176千円

事業の目的及び具体的な内容
H29正規職員
人件費

男女共同参画に係る「学習」・「相談」・「交流」・「情報」
の場を提供するとともに、できるだけ多くの方に男女共
同参画への理解と意識の向上を図ることを目的とし、
施設（会議室・研修室・生活工房室）、印刷機、男女共
同参画に関する図書・ビデオ・DVDの貸し出しを行う。

0.48 人
非常勤
特別職

45% 32%

45% 39%

45%

事業達成に向けての現在の課題及び今
後の課題解決に向けた取り組み

4,073千円 臨時職員 0.90 人
①24,475人

②166人

③110人

H30年度目標 H30実績

施設等の貸し出しについては現状を把握
し、さらなる機能の充実に努めるほか、移
設を含めた拠点施設としての適正化を検
討していく。

H30正規職員
人件費

H30その他職員
従事割合

期間 0.43 人
非常勤
特別職

R元年度目標

H7年度～ 3,603千円 臨時職員 0.90 人

男女
共同
参画
推進
セン
ター
ふ

らっ
と

実施計画ランク 事業の種別

一
般

H29予算現額

女性の生き方に関す
る相談事業

根拠法令 H30予算現額

男女共同参画社会の実現のために、その障害となる
悩みや問題を解決するための電話相談、カウンセリン
グ、何でもききます相談や援助事業を行う。

①電話相談件数

②カウンセリング相談件数

③何でもききます相談件数

年間相談件数

相談件数の増加が相談事業の充実にそのまま
結びつくわけではないが、相談事業の周知や、
男女共同参画社会への理解を深めるための啓
発の成果と捉えて指標とする。

法律相談を統合したことにより、カウンセ
リングの日を１日増設した。

H29年度目標 H29実績 H30目標値が未達成の理由・分析

重要 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加 4,684千円 4,465千円

H29決算額 指標名

H30決算額（見込み）

所沢市男女共同参画推進条例
配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律

4,343千円 4,186千円

事業の目的及び具体的な内容
H29正規職員
人件費

H29その他職員
従事割合

0.30 人
非常勤
特別職

750件 962件

目標達成済750件 952件

2,546千円 臨時職員 0.60 人
①695件

②169件

③88件

H30年度目標 H30実績
相談件数の増加が相談事業の充実に直
接結びつくわけではないので、相談内容
なども考慮しながら事業の充実を目指
す。
今後も相談員との情報交換を行い、連携
を図っていく。

H30正規職員
人件費

H30その他職員
従事割合

750件

期間 0.25 人
非常勤
特別職

R元年度目標

H7年度～ 2,095千円 臨時職員 0.60 人

こど
も支
援課

実施計画ランク 事業の種別

一
般

H29予算現額

配偶者等からの暴力の防止及び被 H30予算現額

期間 1.03 人

H29決算額

女性保護事業

根拠法令

目標設定の考え方・根拠

A

成果指標の達成率によりA評価と
したが、本事業は、専門性の高い
相談や適切な連携・情報提供を
行っており、年々事業の質は向上
しているといえる。

新規相談件数
様々な相談窓口や情報収集の方法があること
が浸透しているかの目安とする。

概ね目標は達成しており、相談が必要な方への
対応はできている。

H30年度目標

重要 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加 487千円 443千円
①新規相談件数

②

③

指標名

H30決算額（見込み）

害者の保護に関する法律、所沢市ﾄﾞﾒｽﾃｨｯｸ・ﾊﾞｲｵﾚﾝｽ
被害者等緊急一時保護実施要綱

1,281千円 1,179千円

事業の目的及び具体的な内容
H29正規職員
人件費

H29その他職員
従事割合

H29年度目標 H29実績 H30目標値が未達成の理由・分析

DV被害者の身体の安全を確保し、自らの意思に基づ
き、安全で安心な生活を送ることができるよう支援す
る。
電話又は面接によりＤＶ被害者の相談に応じ、助言・
情報提供等を行う。必要に応じ、関係機関の紹介や関
係機関との連絡調整を行う。

0.98 人
非常勤
特別職

0.15 人 90件 76件

8,315千円 臨時職員 0.00 人
①84件

②

③

H30実績

社会情勢の変化等に応じ、適切な支援を
行うため、専門知識を有するアドバイザー
や他の相談機関等との連携の充実を図
る。

H30正規職員
人件費

H30その他職員
従事割合

85件 84件

85件

非常勤
特別職

0.45 人 R元年度目標

　　　H14　～ 8,631千円 臨時職員 0.02 人

無

無 無

第１章　コミュニティ　第４節　男女共同参画社会

無

無

無

無 無



有益
な
もの

有害
な
もの

所属
名称

経費

投入コスト
会
計

事務事業名称 事業概要（全体）

環境
影響

活動実績(H30)

成果

成果指標

評価及び次年度以降に向けた課題・取り組みなど

総合
評価

現状の課題
評価
理由

第１章　コミュニティ　第４節　男女共同参画社会

項目名

■ □ □

実績

評価者

企画総務担当参事　内野　孝雄

項目名

■ □ □

実績

評価者

企画総務担当参事　内野　孝雄

企画
総務
課

実施計画ランク 事業の種別

一
般

H29予算現額

男女共同参画啓発･
普及事業

根拠法令 H30予算現額

男女共同参画社会基本法
所沢市男女共同参画推進条例

H29決算額 目標設定の考え方・根拠

S

目標値を達成しており、固定的役
割分担意識の改善が図れていると
考えられるが、今後も目標が達成
できるように努めていきたい。

H30年度に改善した点

性別による固定的役割分担意識がない人の割
合（市民意識調査による）

性別による固定的役割分担意識の改善を図る
ことを目的としているため、「『男は仕事、女は家
庭』という考え方をどのように思いますか？」と
の問いに対して「反対・どちらかといえば反対」を
回答した人の割合を指標とする。

デートＤＶ防止啓発パンフレットを増刷し、
夏休み前に全中学校3年生を対象に配布
した。

H29年度目標

H30決算額（見込み）

重要 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加 308千円 309千円
①情報誌「SUN」発行部数

②

③

指標名

337千円 300千円

事業の目的及び具体的な内容
H29正規職員
人件費

H29その他職員
従事割合

H29実績 H30目標値が未達成の理由・分析

誰もが自分らしくのびやかに生きられる男女共同参画
の実現に向けて、男女共同参画への関心を高め、性
別による固定的役割分担意識の改善を図ることを目的
とする。
男女共同参画情報誌「SUN」の発行や広報ところざわ、
市ホームページなどにより情報発信を行う。

0.38 人
非常勤
特別職

48% 50%

目標達成済48% 60.0%

事業達成に向けての現在の課題及び今
後の課題解決に向けた取り組み

3,224千円 臨時職員

①10,000部

②

③

H30年度目標 H30実績
男女共同参画情報誌「ＳＵＮ」などを活用
し啓発事業を続けていく。
また、中学生を対象に開催しているデート
ＤＶ防止講座についても全校での開催を
目指して積極的に取り組んでいく。

H30正規職員
人件費

H30その他職員
従事割合

期間 0.50 人
非常勤
特別職

R元年度目標

S56年度～ 4,190千円 臨時職員 60%

男女
共同
参画
推進
セン
ター
ふ

らっ
と

実施計画ランク 事業の種別

一
般

H29予算現額 H29決算額 指標名

ふらっと企画講座実
施事業

目標設定の考え方・根拠

Ｂ

定員を超える申し込みのある講座
がある一方で、集客できていない
講座もあることから、市民に関心を
持ってもらえる講座を企画したり講
座開催日や開催時間など考えてい
く必要がある。

H30年度に改善した点

男女共同参画に対する理解や意識の向上を図
ることが当該事業の目的のため、講座の参加者
人数を指標とする。

講座案内をフェイスブックに掲載したこと
で、広く周知ができた。

事業達成に向けての現在の課題及び今
後の課題解決に向けた取り組み

「多様な性」などの講座は参加者が少な
い傾向にあるため、市民にはほっとメール
などを活用し、職員にもインフォメーション
などを利用して周知していく。

昨年と比べ、全体の稼働率は上がっているが、
目標達成に到らなかった。今後も、男女共同参
画の啓発を行いつつ、市民が関心を持って参加
できるような講座を実施する必要がある。

重要 自治事務 法定受託事務 法定受託＋附加 1,131千円 956千円
①講座参加者数

②

③

講座定員数における参加者数の割合根拠法令 H30予算現額 H30決算額（見込み）

所沢市男女共同参画推進条例 1,074千円 1,047千円

事業の目的及び具体的な内容
H29正規職員
人件費

H29その他職員
従事割合

H29年度目標 H29実績 H30目標値が未達成の理由・分析

多くの市民等に向けて男女共同参画への理解と意識
の向上を図るため、男女共同参画に係る講座・研修・
講演会などの開催を行う。

0.55 人
非常勤
特別職

90% 79%

4,667千円 臨時職員 0.50 人
①1,885人

②

③
H7年度～ 4,190千円 臨時職員 0.50 人

H30年度目標 H30実績

H30正規職員
人件費

H30その他職員
従事割合

90% 84.0%

90%

期間 0.50 人
非常勤
特別職

R元年度目標

無 無

無 無


