
自治会・町内会アンケート 
 

近年、本市の自治会・町内会については、未加入者（退会者）への対応や役員のなり手不足などの悩みも多く

聞かれます。 本市といたしましても、こうした悩みが各地区の自治会・町内会（単位自治会）の運営や存続にお

いて、深刻な問題であると考えています。 そのような中、加入促進や役員の負担の軽減などに向けた取組みを積

極的に進めている自治会・町内会も多くございます。そこで、このたび、アンケート調査を行うことで、先進的

な活動や取組み事例を紹介（共有）させていいただき、今後の活動に活かしていきたいと考えております。お忙

しいこととは思いますが、ご協力をお願いいたします。 

 

■ 自治会・町内会名：                                  

 

Q1. 自治会・町内会活動を行う上で、課題となっていることに〇をお願い致します（３つまで） 

1. 役員のなり手がいない  2. 役員の負担が大きい 3.会員の高齢化により活動に支障がある 

4. 地域住民の関心が低い  5. 未加入世帯が多い   6. 活動（事業）への参加者が少ない  

7. 個人情報の保護等から活動に支障が出ている  8. 集会を行う場所の確保  9.予算が少ない  

10.他の団体との連携が難しい 11.その他（                 ） 

  

Ｑ2. 自治会・町内会が実施している事業・行事について、当てはまるものに〇をお願い致します。（複数回答可）  

1. 防犯活動（子どもの見守り・パトロール、防犯灯の維持管理等） 

2. 防災活動（自主防災組織の設置、防災訓練等） 3. 高齢者福祉活動（独居老人への声かけ、訪問等） 

4. 環境美化活動（清掃、花壇整備等）      5. 青少年健全育成事業（あいさつ運動等） 

6. スポーツ、レクリエーション、親睦活動（スポーツ大会、忘年会・敬老会等） 

7. 盆踊り、各種お祭り、伝統文化の継承     8. リサイクル活動（廃品回収等） 

9. 回覧板や広報誌等の情報伝達活動 

10. その他 ※具体的に（                                 ） 

 

Ｑ3. 自治会・町内会の PR ポイントや自慢の事業（イベント等）を教えてください。 

   （                                         ） 

 

Ｑ4. 自治会・町内会の活動（行事など）への参加促進のための取組で、当てはまるものに〇をお願い致します。

（複数回答可） 

1. 多くの人が認知できるよう、広く情報発信を行っている 

  2. 直接的な声がけによる参加促進を行っている 

  3. 魅力的な行事にするため、企画立案に力を入れている 

  4. 多くの人が参加しやすい曜日や時間など、日程を工夫している 

  5. 若い世代や子どもも楽しめるイベント等を開催している 

  6. 他団体（子ども会、老人クラブ、ＮＰＯ、学生など）との連携しながら開催している 

7. その他 ※具体的に（                                                         ） 

8. 特になし 

 

 

 



Q5. 未加入世帯に対しての加入促進活動で、当てはまるものに〇をお願い致します。（複数回答可） 

1. 特に何もしていない    

2. 口頭で加入促進活動をしている  

3. 独自に作成した加入促進チラシを配付している   

４.市で作成している加入促進チラシを配付している 

5．その他（                                           ） 

※加入促進活動で効果があった活動を教えてください。 

   （例：                                           ） 

 

Ｑ6. 自治会・町内会費は、いくらですか？ 

1. 月:          円   2. 年:          円  3. その他：          円 

 

※アンケートは以上となります。ご協力ありがとうございました。 

※恐れ入りますが、令和 7 年５月  日までにご提出（ご持参・ご郵送・Fax・Email 等）をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

送付先 ： 所沢市市民部 地域づくり推進課 

      ℡：04-2998-9083 Fax：04-2998-9491 

        メール： a9083@city.tokorozawa.lg.jp 
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